
 

 
 
 
 
 
 
 
Ufficio ACQUISTI 
Tel 0439/885703 

AZIENDA FELTRINA PER I SERVIZI ALLA PERSONA 
Sede Legale: 32032 FELTRE (BL) – Via L. Negrelli, 7 
Sede Amministrativa: 32032 FELTRE (BL) – Piazzale G. Nasci, 2 
C.F. e P. IVA: 00786910257 
Telefono:0439/8857 
E-mail: protocollo@aziendafeltrina.it 
PEC: aziendafeltrina.gare@legalmail.it 
www.aziendafeltrina.it 

 

Pag. 1 | 5 

Feltre, 18 giugno 2024 

  

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE (O.I.V.) IN FORMA MONOCRATICA DI AZIENDA FELTRINA PER I SERVIZI ALLA PERSONA. 

 

 

IL SOSTITUTO DIRETTORE 

IN ESECUZIONE della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 14/06/2024 che ha disposto di avviare 

la procedura di selezione pubblica per l’individuazione dell’Organismo indipendente di valutazione (O.I.V.); 

 

VISTI: 

- l’art. 1, comma 8-bis, della legge n. 190/2012 recante “Disposizione per la prevenzione e repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” che attribuisce agli OIV la funzione di attestazione 

degli obblighi di pubblicazione, di ricezione delle segnalazioni; 

- l’art. 2-bis, comma 2, del D.lgs. n. 33/2013, così come aggiornato dal D.lgs. n. 97/2016, recante “Riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni”, che dichiara applicabile la disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni anche, in quanto 

compatibile, agli enti pubblici economici, categoria in cui rientra Azienda Feltrina; 

- la delibera ANAC n. 1134/2017 recante “Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e 

partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” che stabilisce che le società/enti 

attribuiscono i compiti di controllo previsto dall’art. 1, comma 8-bis, della L. n. 190/2012 a un Organismo di 

Vigilanza (OdV) o ad altra struttura analoga; 

- la delibera ANAC n. 213 del 23/04/2024 recante “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, 

sull’assolvimento deli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 e attività di vigilanza dell’Autorità”; 

 

ATTESO che è scaduto l’incarico dell’Organismo indipendente di valutazione in forma monocratica, e si rende 

pertanto necessario procedere a una nuova nomina, attraverso apposito avviso di selezione; 

 

RENDE NOTO 

 

è indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) di Azienda Feltrina per i Servizi alla Persona, costituito in forma 

monocratica. 

 

1. DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata di tre anni, con 

decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, salvo revoca motivata. 

Potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per i l 

componente di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, 

ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 

2 dicembre 2016 così come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023. 

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 

agosto 2020, così come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023, l’incarico 

conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del citato decreto, ovvero in caso di 

cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’elenco nazionale. 
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2. OGGETTO E FUNZIONI 

I compiti, le funzioni e le attività dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono quelle previste dall’art. 14, comma 

4, del D.lgs. n. 150/2009 e ss.mm. e ii. e dall’art. 6 del D.P.R. n. 105/2016, nonché ogni altra funzione assegnata 

all’Organismo dalle Leggi, Statuti e Regolamenti, in particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo:  

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli 

interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte ai vertici amministrativi; 

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed amministrazione;  

c) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del D.lgs. n. 150/2009 e ne assicura la visibilità attraverso 

la pubblicazione sul sito istituzionale;  

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto 

previsto dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto 

del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 

e) propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance, all'organo di indirizzo politico-

amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei relativi premi;  

f) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità di cui al D.lgs. n. 33/2013 e 

ss.mm. e ii.; 

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità. 

L’incarico di componente dell’O.I.V. non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro di natura subordinata. 

 

3. COMPENSO 

Il compenso lordo annuo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a € 1.700,00 oltre IVA e oneri 

di legge, per un totale di € 5.100,00 oltre IVA e oneri di legge, se dovuti, nell’arco del triennio di incarico.  

Non sono previsti altri rimborsi a titolo di spese e trasferta. 

 

4. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del D.M. per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, 

così come modificato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, alla data di scadenza del 

termine previsto dal successivo articolo 6 di questo avviso, i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra 

i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV istituito presso della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della funzione pubblica, nelle fasce professionali 2 e 3 (amministrazione con un numero di 

dipendenti superiore a 50 e fino a 1000) da almeno sei mesi. 

 

5. DIVIETO DI NOMINA, CAUSE OSTATIVE E CONFLITTO DI INTERESSI 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 14 comma 8 del D.lgs. n. 150/2009 i componenti dell'OIV non possono essere 

nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero 

che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione. 

Ai sensi dell'art 2, comma 1, lett. c), del decreto ministeriale del 6 agosto 2020, come modificato dal decreto 

ministeriale 7 agosto 2023, nonchè delle previsioni di cui alla legge n. 190/2012, al D.lgs. n. 39/2013 e alle altre 

norme di legge e discipline di settore, non possono ricoprire l'incarico e non saranno ammessi alla procedura coloro 

che:  

• siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto contro la pubblica 

Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro 

l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;  

• siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove 
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disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 

136, salvi gli effetti della riabilitazione;  

• si trovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche 

e delle imprese; 

• siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione per un tempo 

superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;  

(Le cause di esclusione ai precedenti punti operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 

l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, salvo il caso 

dell'estinzione del reato). 

• siano stati componenti di organi di indirizzo politico di Azienda Feltrina nei tre anni antecedenti il presente avviso; 

• siano responsabili della prevenzione della corruzione presso Azienda Feltrina; 

• si trovino, nei confronti di Azienda Feltrina, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del 

coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

• abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il secondo grado con il Legale 

Rappresentante, o con il vertice politico-amministrativo o con l'organo di indirizzo politico amministrativo di 

Azienda Feltrina; 

• siano revisori dei conti presso Azienda Feltrina; 

• siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato. 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la PA del 6 agosto 2020, così 

come modificato dal decreto del ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023, per assumere l'incarico 

i soggetti iscritti nell'Elenco Nazionale devono rispettare i limiti relativi all'appartenenza a più di un OIV, 

specificamente appartenere a un massimo di n. 12 OIV, ridotti a 4 se due di questi siano svolti in amministrazioni 

con più di 1000 dipendenti; per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, tale limite è pari a 3. 

L’assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere oggetto di formale dichiarazione del candidato, 

redatta secondo le modalità di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000. Qualora venga 

successivamente accertata una delle suddette cause di incompatibilità, i soggetti eventualmente risultati idonei non 

potranno essere nominati.  

 

6. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA 

Alla domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1) e debitamente 

sottoscritta a pena di esclusione, dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al 

trattamento dei dati in esso contenuti; 

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso Pubbliche 

Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione 

della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV; 

- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità. 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro le ore 

12:00 di venerdì 28 giugno 2024, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, 

all’indirizzo: aziendafeltrina@legalmail.it indicando in oggetto “Avviso di selezione comparativa per la nomina 

dell’organismo indipendente di valutazione (OIV) in forma monocratica di Azienda Feltrina”.  

Farà fede la data e ora di ricezione del messaggio di posta elettronica certificata, come risultante dalla ricevuta di 

consegna del certificatore.  

Azienda Feltrina non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il termine 

stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Ente stesso o a eventi di forza maggiore. 

 

7. VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
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Le domande dei candidati saranno esaminate per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente 

avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.  

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità, previsti dall’articolo 2 del D.M. 

per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal D.M. per la pubblica 

amministrazione 7 agosto 2023, i requisiti dei candidati verranno accertati attraverso l’esame dei curricula e delle 

relazioni accompagnatorie, con riferimento ai seguenti ambiti: 

- Area delle conoscenze: saranno valutate le conoscenze più aderenti allo specifico contesto aziendale, maturate 

attraverso il percorso di studi e le specializzazioni professionali e/o culturali post-universitarie acquisite, desumibili 

dal curriculum vitae;  

- Area delle esperienze professionali: sarà valutata l’esperienza maturata durante il percorso professionale, 

accertando in particolare che il candidato possieda un’elevata professionalità nel campo della misurazione e 

capacità di management, della pianificazione e controllo di gestione, provata esperienza nel campo della 

misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale, con particolare riguardo alle 

esperienze in Aziende pubbliche e/o private che operano nell’ambito dei Servizi alla persona, in particolare quelli 

di natura sociale e socio-sanitaria;  

- Area delle capacità, intese come il complesso delle caratteristiche personali, intellettuali, manageriali e relazionali 

quali, a titolo esemplificativo, la capacità di individuazione e soluzione dei problemi in relazione, in modo 

particolare, alla natura e ai compiti dell’Azienda.  

Azienda Feltrina, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni 

anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico.  

Al termine di tale accertamento verrà sottoposto al CdA di Azienda Feltrina una rosa di candidati qualificati e idonei 

per la nomina.  

L’OIV è scelto e nominato con apposito atto del Presidente del Cda di Azienda Feltrina. 

 

8. PUBBLICITA’ 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale di Azienda Feltrina www.aziendafeltrina.it - sezione “Lavora con 

noi” - nonché nell’Amministrazione Trasparente, sezioni “Selezione del personale” e “Controlli e rilievi 

sull’amministrazione”, sottosezione “Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo PEC e indirizzate ai contatti forniti nella domanda di 

candidatura di cui all’art. 6. 

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso percepito saranno pubblicati sul sito istituzionale di 

Azienda Feltrina ai sensi della normativa vigente. 

 

9. NORME FINALI E INFORMAZIONI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative 

applicabili in materia.  

Per ogni chiarimento e informazione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio acquisti contattando il numero 

telefonico 0439/885703 o l’indirizzo e-mail protocollo@aziendafeltrina.it. 

Il responsabile del procedimento di cui alla presente procedura è il Sostituto Direttore di Azienda Feltrina Fabrizia 

Schievenin. 

 

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati forniti dai concorrenti in occasione della partecipazione alla presente procedura saranno trattati da Azienda 

Feltrina esclusivamente ai fini dello svolgimento delle proprie attività istituzionali. I dati saranno trattati per il tempo 

in cui il contratto sarà in essere e comunque per dieci anni dopo il suo termine o dopo l’ultimo contatto. In relazione 

al trattamento dei dati, il concorrente potrà esercitare i diritti (accesso, cancellazione, rettifica, opposizione, ecc.) 

specificatamente previsti dall’art. 15 e seguenti del GDPR 2016/679 e nelle modalità ivi contemplate.  

http://www.aziendafeltrina.it/
mailto:protocollo@aziendafeltrina.it
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Titolare del trattamento dei dati è Azienda Feltrina per i Servizi alla Persona, con sede legale in Via L. Negrelli 7, 

32032 Feltre (BL) e sede amministrativa in Piazzale Nasci 2, 32032 Feltre (BL), PEC aziendafeltrina@legalmail.it. 

Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) è Alberto De Giacometti, gdbr@aziendafeltrina.it. 

 

 

Allegati: 

A. Modello per Domanda di partecipazione alla selezione 

 

 

 

 AZIENDA FELTRINA PER I SERVIZI ALLA PERSONA 

 IL SOSTITUTO DIRETTORE 

 Rag. Fabrizia SCHIEVENIN 

 Firmato digitalmente 
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