repertorio n. 12.642
raccolta n. 9.831
MODIFICA DI AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2019 (duemiladiciannove) il giorno 29 (ventinove)
del mese di maggio alle ore 10.20 (ore dieci e minuti
venti) .
In Feltre, nel mio studio in campo Giorgio n. 4.
Davanti a me Andrea Zamberlan, notaio in Feltre, iscrit-
to nel Ruolo del Collegio Notarile del Distretto di Bel-
luno, sono presenti i signori:
Perenzin Paolo, nato a Feltre il 27 settembre 1978, do-
miciliato per 1la carica presso la sede del Comune di
Feltre, piazzetta delle Biade n. 1, 1l quale interviene
ed agisce nel presente atto non in proprio ma nella sua
qualita di sindaco e legale rappresentante pro tempore
del
"COMUNE DI FELTRE"
con sede 1in Feltre, piazzetta delle Biade n. 1, codice
fiscale 00133880252,
autorizzato in forza delle deliberazioni del Consiglio
Comunale n. 18 e n. 19 del 25 marzo 2019, esecutive ai
sensi di legge;
Zanella Carlo, nato a Feltre il 18 gennaio 1973, domici-
liato per la carica presso la sede del Comune di Cesio-
maggiore, piazza Mercato n. 2, 1l quale interviene ed
agisce nel presente atto non in proprio ma nella sua
qualita di sindaco e legale rappresentante pro tempore
del
"COMUNE DI CESIOMAGGIORE"
con sede in Cesiomaggiore, piazza del Mercato n. 2, co-
dice fiscale 00203620257,
autorizzato in forza delle deliberazioni del Consiglio
Comunale n. 2 e n. 3 del giorno 11 aprile 2019, esecuti-
ve ai sensi di legge.
Detti signori, cittadini italiani, della cui identita
personale e poteri io notaio sono certo, premettono:
- che tra gli Enti suddetti e corrente l'azienda specia-
le di tipo consortile denominata:
"AZIENDA FELTRINA PER I SERVIZI ALLA PERSONA"
con sede in Feltre, via Luigi Negrelli n. 7,
codice fiscale e numero di iscrizione al Registro Impre-
se di Treviso-Belluno: 00786910257,
iscritta al R.E.A. di Treviso-Belluno con 1l n. BL-
71522;
- che con deliberazione consiliare n. 13 del 16 febbraio
2004 il Comune di Feltre riapprovava lo statuto della
propria azienda speciale “Farmacia all’ospedale” tra-
sformandola in “Azienda Feltrina per i servizi alla per-
sona” affidando alla stessa tutti i compiti del Comune
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nel settore dei servizi sociali compresa la gestione
della casa di riposo comunale;

- che 11 Comune di Feltre aveva gia in essere alcune
convenzioni con alcuni Comuni limitrofi per la direzio-
ne/gestione delle Casa di riposo di cui questi ultimi
erano titolari; le convenzioni sono state cedute dal Co-
mune alla nuova azienda;

- che lo statuto della nuova azienda (art. 24) gia pre-
vedeva che “I1 Comune si riserva la facolta di proporre
ai Comuni vicini, e comunque ai Comuni che appartengono
territorialmente all’ASL n. 2, la opportunita di consor-
ziarsi per la gestione 1in comune delle attivita
dell’azienda speciale dando vita ad un’azienda consorti-
le”;

- che nel 2006 i Comuni di Cesiomaggiore e di Lentiai
(titolari delle citate convenzioni) hanno aderito
all'azienda speciale trasformandola in consortile me-
diante le seguenti delibere:

* per il Comune di Cesiomaggiore:

- delibera consiglio comunale di Feltre n. 48 del 29
maggio 2006 con la quale si trasforma 1l’azienda speciale
in azienda speciale consortile riapprovando lo statuto -
adeguato alla nuova situazione; la deliberazione richia-
ma gli artt. 31 e 114 del TU 267 e la sentenza della
Corte costituzionale 272/2004 che riconosce 1’autonomia
degli Enti locali nel determinare le forme di gestione
dei servizi pubblici locali privi di rilevanza economi-
ca;

- delibera consiglio comunale di Cesiomaggiore n. 17 del
18 aprile 2006 con la quale si decide la partecipazione
del Comune alla Azienda consortile approvando il relati-
vo Statuto;

- segue 1l’atto costitutivo della nuova azienda (rogato
in Comune di Feltre il 22 giugno 2006, rep. n.
14825/93) ;

* per il Comune di Lentiai:

- delibera consiglio comunale di Feltre n. 116 del 30
novembre 2006 con la quale si delibera sull’adesione
all’azienda del Comune di Lentiai riadeguando lo statuto
e ferma restando la previsione con la quale ci si riser-
vava di proporre ad altri enti ancora 1l’opportunita di
consorziarsi per la gestione in comune delle attivita
dell’Azienda; analoga deliberazione e stata assunta dal
consiglio comunale di Cesiomaggiore (n. 60 del giorno 11
dicembre 20060) ;

- delibera del consiglio comunale di Lentiai n. 113 del
27 novembre 2006 con la quale si decideva la partecipa-
zione del Comune all'Azienda consortile, approvando il
relativo statuto;

- seguiva la modifica all’atto costitutivo (contratto




rogato in Comune di Feltre in data 28 dicembre 2006,
rep. n. 14865/133).

* per il Comune di Zoldo Alto:

- delibera consiglio comunale di Feltre n. 22 del
26.4.2013 con la quale si deliberava sull’adesione
all’azienda del Comune di Zoldo Alto, riadeguando 1lo
statuto e ferma restando la previsione con la quale ci
si riservava di proporre ad altri enti ancora 1’opportu-
nita di consorziarsi per la gestione in comune delle at-
tivita dell’Azienda; analoghe deliberazioni sono state
adottate dai Consigli comunali di Cesiomaggiore (delibe-
ra n. 12 del 26.4.2013) e di Lentiai (n. 208 del 29
4.2013);

- delibera consiglio comunale di Zoldo Alto n. 16
dell'8.5.2013 con la quale il Comune decideva di aderire
e partecipare all’azienda consortile;

- seguiva la modifica all’atto costitutivo (contratto
rogato in Feltre in data 10.6.2013, rep. n. 15064);

- con note in data 04/10/2016 e 17/10/2016 il Comune di
Zoldo Alto manifestava la volonta di recedere dal con-
tratto di servizio con 1l'Azienda Feltrina;

- che con delibera del consiglio comunale del Comune di
Zoldo Alto n. 24 del 30 ottobre 2016 il Comune medesimo
ha deliberato 1l recesso dall'Azienda a partire dal
giorno 1 gennaio 2017, recesso di cui & stato preso atto
dai Comuni superstiti con atto a mio rogito in data 31
gennaio 2017 al n. 9.875 di repertorio, registrato a
Feltre in data 21 febbraio 2017 al n. 334 serie 1T;

- che la configurazione attuale dell'azienda speciale
consortile e il risultato di un percorso che ha wvisto
prima la trasformazione in azienda speciale del Comune
di Feltre per la gestione del vecchio Settore "Servizi
alla Persona", della azienda municipalizzata che gestiva
la farmacia comunale cui € seguita, in tempi diversi e
per ragioni diverse, l'adesione di tre nuovi Enti;

- che i primi due Comuni, Cesiomaggiore e Lentiai, gia
avevano con il Comune di Feltre prima e con l'azienda
del Comune di Feltre poi, rapporti convenzionali conso-
lidati per la gestione associata di alcuni servizi delle
Case di Riposo;

- che la partecipazione di questi due Comuni ha compor-
tato la trasformazione dell'azienda in azienda consorti-
le, con la necessita di rivedere lo statuto e la confor-
mazione degli organi dell'Azienda, ma anche, in sintesi,
la possibilita di trovare soluzioni organizzative ed am-
ministrative semplici, in gquanto per certi aspetti si
stavano "consolidando" esperienze gia "mature" di colla-
borazione; 1in gquesta logica infatti il nuovo statuto
consortile ha previsto un meccanismo alquanto semplice
di rappresentanza all'interno dell'assemblea consortile




- organo di indirizzo e controllo dell'azienda - (1 voto
per 5000 cittadini residenti), non & stata ritenuta ne-
cessaria la previa stipula di una convenzione poiché le
volonta degli Enti consorziati sono state tutte puntual-
mente tradotte nel nuovo statuto e nell'atto costitutivo
sottoscritto dai legali rappresentanti;

- che nell’anno 2019 si concretizza un nuovo mutamento
della compagine consortile dell’Azienda, in quanto:

* con delibera del consiglio comunale n. 38 del
19.12.2017, 11 Comune di Lentiai decide di recedere
dall’Azienda Feltrina per 1 servizi alla persona, con
decorrenza dal 01.01.2019;

* con delibera del consiglio comunale n. 38 del
28.12.2018, 11 Comune di Lentiai richiede all’Azienda
Feltrina la prosecuzione nella gestione dei servizi in
essere fino al 28.02.2019;

* con delibera del Commissario Prefettizio n. 5 del
28.02.2019, il Comune di Borgo Valbelluna (nato dalla
fusione dei Comuni di Mel, Trichiana e Lentiai) proroga
la gestione 1in essere all’Azienda Feltrina fino al
10.03.2019;

* con nota in data 08/03/2019 prot. n. 3064, il Comune
di Borgo Valbelluna comunica che con delibera del Com-
missario Prefettizio n. 7 dell'08.03.2019 viene disposta
la proroga della gestione in essere all'Azienda Feltrina
fino al 31.03.2019;

* con deliberazioni del Consiglio Comunale di Feltre
nn.18 e 19 del 25 marzo 2019, viene approvata la nuova
bozza di convenzione e di Statuto, in conseguenza del
recesso del Comune di Lentiai; analoghe deliberazioni
vengono assunte dal Comune di Cesiomaggiore, con atti
nn. 2 e 3 del giorno 11 aprile 2019;

- che al riguardo non vi & perd alcun dubbio circa la
volonta degli Enti in ordine alla configurazione giuri-
dica dell'Ente cui hanno aderito e lo si evince anche
dai testi delle deliberazioni consiliari che hanno ap-
provato l'adesione e il testo statutario;

- che oggi, alla luce delle esperienze maturate, consi-
derato che 1l'azienda <consortile si e creata con
1'ingresso, 1in tempi diversi, di piu soggetti i quali
hanno conferito all'azienda servizi in parte diversi,
tenuto conto pertanto della nuova configurazione
dell'azienda e della sua nuova complessita organizzati-
va, sli1 rende opportuna la stipula di una convenzione per
confermare e concordare alcuni aspetti di rilievo;

- che con le delibere sopra citate sono state approvate
da ciascun ente le modifiche allo statuto dell'azienda
speciale sopra indicata.

Tutto cid premesso, da valere quale parte integrante e
sostanziale del presente atto, i comparenti, nella loro




predetta qualita, dichiarano di adottare una nuova con-
venzione unitamente all'approvazione del nuovo testo di
statuto e a tal riguardo,

richiamati gli artt. 30, 31 e 114 del TUEL;

convengono e stipulano quanto segue.

Art. 1 Oggetto della convenzione e principi
1.1 I Comuni di Feltre e Cesiomaggiore (di seguito Comu-
ni), come sopra rappresentati, confermano con la sotto-
scrizione della presente Convenzione, cosl come espres-
samente stabilito dalle delibere dei rispettivi Consigli
Comunali elencate in premessa, la loro partecipazione,
in qualita di Enti consorziati, all’Azienda speciale (di
seguito “Azienda”) denominata “AZIENDA FELTRINA PER I
SERVIZI ALLA PERSONA".
1.2 I Comuni danno atto che 1'Azienda e di tipo consor-
tile - ai sensi degli artt. 31 e 114 del TU 267/2000 -
ed & ente strumentale degli Enti locali aderenti; & do-
tata di personalita giuridica pubblica e di autonomia
imprenditoriale ai sensi dello statuto e delle leggi vi-
genti.
1.3 Le parti convengono di condividere il principio se-
condo cui: la gestione di ogni servizio affidato dal
singolo Ente deve essere prevista e normata nell'ambito
del contratto di servizio; per ogni servizio deve essere
redatto un centro di costo autonomo, cui sono imputate
tutte le spese, comprese quelle di investimento e com-
presa quota parte delle spese generali di gestione, e le
entrate relative; detti centri di costo sono poi conso-
lidati nell'unico bilancio dell'azienda.
Art. 2 Servizi ed attivita conferite
2.1. E' conferita all’Azienda la gestione di servizi ri-
conducibili all’oggetto sociale, come determinato nello
statuto sociale.
2.2 La gestione di ogni servizio affidato dal singolo
Ente deve essere prevista e normata nell'ambito di appo-
sito contratto di servizio, da stipularsi tra il Comune
conferente e 1’Azienda.
2.3 I1 conferimento (o la retrocessione) della gestione
di ulteriori servizi, non derivante da una mera applica-
zione normativa, comporta 1"eventuale adeguamento
dell’articolo 4 (quattro) della presente convenzione,
nel quale e specificato il patrimonio conferito da cia-
scun ente Consorziato, se viene conferito (o retrocesso)
patrimonio correlato.
Art. 3 Quote di rappresentanza degli Enti consorziati
3.1 I Comuni che sottoscrivono la presente convenzione
sono gli unici Enti consorziati dell’Azienda Consortile,
cosl come emerge dagli atti approvati citati in premes-
sa. Agli Enti medesimi & pertanto attribuito, complessi-
vamente, il 100% (cento per cento) delle quote di rap-




presentanza dell’Azienda.

3.2 Le quote rappresentate da ciascun Comune Consorziato
nell’Assemblea dell’Azienda, sono determinate sulla base
dei seguenti criteri:

a) alla quota parte relativa ai conferimenti effettuati
proporzionalmente da ciascun Ente consorziato viene at-
tribuita una caratura pari a 600/1.000 (seicento mille-
simi) ;

b) alla quota parte relativa al numero dei centri di co-
sto riferibili all’ambito territoriale di ciascun Ente
consorziato wviene attribuita una caratura pari a
200/1.000 (duecento millesimi)

c) alla quota parte relativa al wvalore della produzione
riferibile all’ambito territoriale di ciascun Ente con-
sorziato viene attribuita una caratura pari a 200/1.000
(duecento millesimi) .

3.3 Le quote di rappresentanza saranno definite in sede
di Assemblea Consortile una volta resi disponibili i
dati del bilancio d'esercizio dell'anno di riferimento,
a seguito di approvazione delle medesime da parte delle
Giunte dei rispettivi Comuni.

Art. 4 Immobili conferiti - fondo di dotazione - attivi-
ta e passivita

4. I Comuni riconoscono che 1l’azienda e titolare dei di-
ritti reali che sono stati conferiti dal Comune di Fel-
tre, secondo quanto riportato nell'elenco che si allega
al presente atto sotto la lettera A).

I Comuni riconoscono che alla data di sottoscrizione
della presente Convenzione, il fondo di dotazione e sta-
to integralmente conferito dal Comune di Feltre.

4.2 I Comuni riconoscono che il bilancio aziendale, pur
essendo unitario, € suddiviso per centri di costo.

4.3 L’attribuzione dei costi generali (relativi sia a
spesa corrente che di investimento) ai singoli centri di
costo sara effettuata secondo criteri orientati
all’equita e alla proporzionalita. Tali criteri dovranno
essere proposti, con provvedimento espresso, dal Consi-
glio di Amministrazione all’Assemblea Consortile, che
provvedera alla loro approvazione con il voto favorevole
di almeno la meta piu uno dei presenti, sia in termini
di quote rappresentate che di enti rappresentati (te-
ste) .

Art. 5 Utilizzo da parte dell’Azienda di beni immobili,
di beni mobili registrati, di beni mobili e finanziamen-
to della manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni
immobili.

5.1 I Comuni, all’atto del trasferimento dei servizi,
hanno conferito in uso o in proprieta all’Azienda 11l
loro patrimonio, costituito da beni immobili (secondo
quanto indicato nell'allegato sub A), nonché beni mobili




registrati, attrezzature, apparecchiature, suppelletti-
1i, mezzi ed ausili, ed ogni altro bene in passato uti-
lizzato dagli enti consorziati, cosi come eventualmente
meglio specificato nei relativi contratti di servizio.
5.2 Gli interventi di manutenzione ordinaria sono finan-
ziati dall’Azienda con risorse proprie, con eventuali
finanziamenti di soggetti terzi, con risorse degli enti
consorziati.

5.3 Gli interventi di manutenzione straordinaria, sui
beni conferiti in gestione dai Comuni consorziati, sono
a carico dei Comuni stessi ai sensi delle norme del Co-
dice Civile.

5.4 I criteri per la ripartizione dei costi relativi
agli interventi di manutenzione straordinaria su beni
immobili, nei quali sia svolta attivita di interesse ge-
nerale, laddove necessario, saranno determinati secondo
criteri orientati all’equita e alla proporzionalita ed
approvati dall’Assemblea Consortile, con il voto favore-
vole di almeno la meta piu uno dei presenti, sia in ter-
mini di quote rappresentate che di enti rappresentati
(teste) .

5.5 In caso di scioglimento dell’Azienda, di revoca del-
la gestione dei servizi conferiti dai Comuni all’Azien-
da, o di parte d’essi, di recesso di uno o piu enti,
1l’eventuale patrimonio, correlato all’esercizio dei ser-
vizi revocati dalla gestione dell’Azienda, cessa d’esse-
re disponibile per il suo utilizzo da parte dell’Azienda
e 11 Comune che 1lo aveva concesso ne riacquisisce la
piena e totale disponibilita.

5.6 Il trasferimento all’Azienda di servizi e della di-
sponibilita del patrimonio ad essi correlato, prevede la
sottoscrizione del corrispondente contratto di servizio
fra 1’Azienda e 1’Ente consorziato conferente.

5.7 Sono a carico dell’Azienda anche le spese relative
alla sostituzione di beni mobili e di beni mobili regi-
strati, attrezzature, strumentazioni ed apparecchiature,
suppellettili, ausili e quant’altro si rendesse non piu
adeguato e funzionale all’erogazione del servizio. I
beni sostituiti, seppur conferiti in uso, non potranno
rientrare nella disponibilita dell’Ente che 1li aveva
conferiti, né potranno essere in qualche modo rimborsa-
ti, salvo il caso dei beni mobili registrati che dovran-
no essere restituiti all'ente proprietario per lo svol-
gimento delle pratiche amministrative relative al 1loro
smaltimento: per i1 beni dismessi, specificatamente det-
tagliati nel contratto di servizio sottoscritto, sara
cura dell’azienda dare comunicazione al Comune affinché
lo stesso possa procedere all’aggiornamento delle scrit-
ture contabili obbligatorie.

5.8 Attengono inoltre all’Azienda, fatto salvo quanto




diversamente previsto dai contratti di servizio, la co-
pertura assicurativa per danni di ogni natura che doves-
sero verificarsi per qualsiasi causa ai beni mobili con-
cessi in uso e immobili conferiti in proprieta
all’Azienda e la copertura assicurativa per danni a ter-
zi ed a dipendenti relativi all’utilizzo del patrimonio
a qualunque titolo conferito in uso all’Azienda.

5.9 Fatto salvo gquanto diversamente indicato dai con-
tratti di servizio, 1’Azienda destina ed utilizza il pa-
trimonio esclusivamente per l’esercizio dei servizi ad
esso correlati, conferiti dagli Enti consorziati.

Art. 6 Componenti e Partecipanti all’Assemblea
dell’Azienda

6.1 L’Assemblea Consortile e 1’organo di indirizzo e
controllo politico amministrativo dell’azienda e di rac-
cordo con gli enti aderenti. Attraverso 1l’esercizio del-
le competenze attribuite dallo statuto, e dalla presente
convenzione, 1 Comuni esplicano il controllo analogo
sull’azienda speciale consortile.

6.2 Secondo le indicazioni statutarie dell’Azienda, sono
componenti con diritto di voto i Sindaci degli Enti con-
sorziati o loro delegati.

6.3 La Presidenza dell’assemblea spetta al Sindaco del
Comune di Feltre o suo delegato.

6.4 Ciascuno degli Enti consorziati rappresenta
nell’Assemblea dell’Azienda una quota determinata con le
modalita e secondo i criteri ed i procedimenti indicati
nel precedente art. 3 (tre).

6.5 Solo i Sindaci rappresentanti degli Enti consorzia-
ti, o i loro delegati, hanno diritto di voto in Assem-
blea. Il voto espresso in Assemblea da ciascun Sindaco o
suo delegato corrisponde ad una quota pari a quella as-
segnata all’Ente che rappresenta.

6.6 All’Assemblea possono partecipare tecnici od esper-
ti, per la trattazione di specifici e determinati argo-
menti. Tali invitati non hanno diritto di voto.

6.7 L'"Azienda Speciale, con proprio personale, garanti-
sce 1’ assistenza tecnico-amministrativa necessaria
all’Assemblea per l’espletamento della propria attivita
istituzionale e per 1l’esercizio delle competenze alla
stessa attribuite.

Art. 7 Organo Amministrativo

7.1 L’Assemblea Consortile, con 1l voto favorevole di
almeno la meta piu uno dei presenti, sia in termini di
quote rappresentate che di enti rappresentati (teste),
provvedera a determinare la tipologia di organo ammini-
strativo dell’Azienda (amministratore unico oppure con-
siglio di amministrazione).

7.2 L"assemblea procedera, quindi, alla nomina
dell’organo amministrativo, secondo i seguenti principi:




- nel caso di Amministratore Unico, la nomina sara ef-
fettuata dall'Assemblea, su designazione dell'Ente che
detiene la maggioranza delle gquote di rappresentanza,
previo espletamento di apposita procedura selettiva, ba-
sata su criteri prefissati di competenza ed idoneita
professionale per la partecipazione e per la valutazione
dei candidati;

- nel caso di Consiglio di Amministrazione, i membri sa-
ranno tre e la nomina sara effettuata dall'Assemblea per
due membri su designazione dell’Ente che detiene la mag-
gioranza delle quote di rappresentanza e per un membro
su designazione dell'altro Ente socio. Il Presidente del
Consiglio di Amministrazione sara scelto tra le due per-
sone individuate dall’Ente che detiene la maggioranza
delle quote di rappresentanza e nominato dall’assemblea.
Art. 8 Personale

8.1 La spesa di personale dell’azienda sara imputata a
ciascun Comune, sulla base dei dati risultanti dai bi-
lanci relativi a ciascun centro di costo.

Art. 9 Contratti di Servizio

9.1 Le modalita di erogazione dei servizi conferiti
all’azienda consortile dagli enti pubblici consorziati &
regolata da appositi contratti di servizio (tra azienda
e Comune), approvati dall’assemblea consortile.

9.2 I contratti di servizio regolano le modalita gestio-
nali ed i livelli qualitativi, le modalita di erogazio-
ne, 1 livelli di assistenza, le modalita di verifica e
di controllo della qualita e di rapporto con 1l’'utenza
che 1’Azienda deve adottare e mantenere per 1l’erogazione
dei servizi affidati, le modalita di subentro nella loro
gestione e le modalita di determinazione delle poste fi-
nanziarie ed economiche e dei flussi corrispondenti fra
Azienda e Comuni.

9.3 L’Azienda, all’atto del trasferimento della gestione
dei servizi da parte degli Enti consorziati, subentra
fino a scadenza, nei contratti di fornitura e su ogni
altro impegno gestionale in essere assunto dal Comune,
relativamente alla gestione dei servizi trasferiti.

9.4 L’Azienda svolge la propria attivita secondo criteri
di sostenibilita, efficienza, efficacia ed economicita,
nel rispetto del pareggio di bilancio, nel suo complesso
e per i1 singoli contratti di servizio. Nel caso in cui
le modalita di gestione dei servizi favoriscano cittadi-
ni utenti svantaggiati (oneri sociali) imposte alla so-
cieta nella determinazione delle tariffe, il Comune af-
fidante avra 1’obbligo di garantire con proprie risorse,
il raggiungimento dell’equilibrio economico, con il re-
lativo impegno di spesa nel bilancio comunale.

9.5 Qualora per gualsiasi motivo 1in sede di verifica
dell’andamento economico/finanziario della gestione del




servizio emergessero delle perdite non assorbili da par-
te deil ricavi previsti (dall’utenza o di altri soggetti
terzi), sara obbligo del Comune affidante provvedere,
con proprie risorse, al ripristino dell’equilibrio eco-
nomico e finanziario attraverso 1’impegno nel relativo
bilancio comunale delle somme necessarie.

Art. 10 Donazioni

Nel caso di donazioni per le quali il donante non abbia
espressamente individuato il Comune donatario, il valore
dei beni sara imputato ai centri di costo del Comune ove
ha sede il bene immobile ovvero secondo il criterio del-
la residenza del benefattore.

Art. 11 Revoca dei Servizi

11.1 I1 Comune che revoca i servizi trasferiti
all’Azienda, ritorna nella piena titolarita gestionale
di tali servizi. La revoca pud essere richiesta entro il
30 (trenta) giugno di ogni anno e decorrera dal 1 (pri-
mo) gennaio dell’anno successivo, salvo quanto diversa-
mente stabilito, anche in relazione alle disposizioni
contenute nei successivi commi.

11.2 La revoca di servizi trasferiti all’Azienda compor-
ta 1l'impegno del Comune revocante a trovare adeguate so-
luzioni a tutela del personale assegnato alle attivita
direttamente correlate ai servizi erogati, nell'ambito
della normativa vigente in materia. Analoghe valutazio-
ni, sulla base di specifici accordi da definire all’atto
della revoca, dovranno essere effettuate anche per 1la
quota parte di personale che 1’Azienda impegna in atti-
vita gestionali, direzionali ed amministrative correla-
te, nonché per i costi generali correlati, proporzionati
ai servizi revocati.

11.3 In caso di revoca del servizio tutto il patrimonio
correlato al servizio revocato, conferito o concesso in
uso all’Azienda dal Comune, rientra nella proprieta o
nella piena disponibilita del Comune revocante.

11.4 I1 Comune revocante acquisisce anche la proprieta
del patrimonio dell’Azienda, esclusivamente destinato
all’esercizio dei servizi revocati, risultante da inve-
stimenti effettuati dall’Azienda, finanziati unicamente
o in parte dal Comune socio revocante: 1in questo caso
verranno trasferiti al Comune che esercita la revoca an-
che gli oneri finanziari, sia la parte interesse che la
quota capitale, ed ogni altro onere residuo ancora in
capo all’Azienda, relativo al patrimonio retrocesso.
11.5 La titolarita del patrimonio di proprieta
dell’Azienda, risultante da investimenti finanziati di-
rettamente dai Comuni, non destinati esclusivamente alla
erogazione dei servizi revocati, rimane di proprieta
dell’Azienda che provvedera, se ed in quanto possibile e
se richiesto dai Comuni che esercitano la revoca, a sti-




pulare specifica convenzione con 1 revocanti, affinché
gliene sia consentito 1’utilizzo al fine di dare conti-
nuita all’erogazione dei servizi revocati.

11.6 I1 Comune che revoca i servizi trasferiti
all’azienda si impegna, con la sottoscrizione della pre-
sente convenzione e fin da subito, a ristorare entro 180
(centoottanta) giorni 1’azienda da eventuali perdite
d’esercizio relative alla gestione dei propri servizi,
risultanti, alla data di efficacia della revoca, dal bi-
lancio del relativo centro di costo.

11.7 Le modalita di retrocessione del patrimonio, de-
scritte nel presente articolo, si applicano anche gquando
i Comuni revocanti sono piu di uno. In gquesto caso la
titolarita del patrimonio retrocesso e degli oneri rela-
tivi, € assunta in quota parte dai soci revocanti.

11.8 I1 Comune che revoca i servizi trasferiti
all’Azienda e obbligato ad acquistare i cespiti di pro-
prieta dell’Azienda afferenti ai servizi ritrasferiti ad
un prezzo pari al valore residuo contabile, come risul-
tante dal libro dei beni ammortizzabili alla data del 31
(trentuno) dicembre dell’anno precedente la data di ef-
ficacia della revoca.

11.9 Termini e condizioni di concreta applicazione dei
commi precedenti, compresi 1 costi generali relativi ai
servizi erogati, verranno regolati mediante apposito ac-
cordo transattivo tra le parti, al ricorrere delle fat-
tispecie di revoca di servizi o di recesso dall'Azienda
di un Comune.

Art. 12 Recesso dall’azienda consortile

12.1 Al Comune che recede dall’azienda consortile si ap-
plica, in quanto compatibile, la disciplina prevista
dall’articolo 11 (undici) della presente convezione.
Art. 13 Scioglimento dell’azienda consortile

13.1 In caso di scioglimento dell’Azienda, per qualsiasi
motivo, tutto il patrimonio della stessa & trasferito o
ritorna nella disponibilita dei Comuni, secondo le moda-
lita indicate nell’articolo 11 identificandosi tale
eventualita come quella di revoca della totalita dei
servizi da parte della totalita dei Comuni Soci.

Art. 14 Durata

14.1 La presente convenzione e prevista di durata di 10
(dieci) anni, che decorrono dalla sottoscrizione della
stessa. Sara riapprovata e sottoscritta quando vi sia la
necessita di apportarvi modifiche. La convenzione cesse-
ra di avere effetto nel caso di estinzione dell’Azienda.
Art. 15 Controversie

15.1 La risoluzione di eventuali controversie che posso-
no sorgere tra le parti, anche nel caso di difforme e
contrastante interpretazione, in merito alla presente
convenzione, deve essere ricercata prioritariamente in




via bonaria.

15.2 Qualora dovessero insorgere una o piu controversie
non risolvibili, come indicato al precedente capoverso,
il Foro competente & quello di Belluno.

Art. 16 Norme finali

16.1 Per tutto quanto non espressamente previsto dalla
presente convenzione si rimanda allo Statuto dell’Azien-
da, alle norme in materia di Azienda speciali e di rap-
porti fra Enti Locali.
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A questo punto i1 Comuni di Feltre e Cesiomaggiore, come
sopra rappresentati, anche in adempimento di quanto con-
venuto con la convenzione sopra adottata, convengono di
approvare un nuovo testo di statuto che regolera da oggi
in poi 1'"AZIENDA FELTRINA PER I SERVIZI ALLA PERSONA",
statuto gia oggetto di approvazione in sede delle deli-
bere citate in premessa. Detto statuto viene allegato al
presente atto sotto la lettera B).

Le spese e le imposte relative al presente atto vanno a
carico dell'"AZIENDA FELTRINA PER I SERVIZI ALLA PERSO-
NA".

I comparenti mi dispensano dalla lettura di quanto alle-
gato.

E richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto che
viene da me letto ai comparenti i quali dichiarano di
approvarlo. L'atto € scritto parte da me e parte datti-
loscritto da persona di mia fiducia sotto la mia dire-
zione per sei fogli dei quali occupa ventitré facciate
intere e fino a questo punto di questa ventiquattresima
e viene sottoscritto alle ore 11.15 (ore undici e minuti
quindici) .

F.to: Paolo Perenzin

F.to: Carlo Zanella

F.to: Andrea Zamberlan

(impronta del sigillo)
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Allegato A) Situazione patrimoniale e conferimento dei beni da parte dei Comuni partecipanti
| Comuni riconoscono che:

A.1 Proprietd e diritti reali

L'Azienda speciale consortile & titolare dei seguenti beni immobili/diritti reali:

diritto di superficie sui terreni Via Campo Sportivo/Via Negrelli di proprieta del Comune di Feltre, con
scadenza il 31.12.2027 (contratto rep. 14599/1240 del 19 dicembre 2002); su tale terreno & stata realizzata
la sede della nuova farmacia (sulla base di apposito accordo di programma Comune/Azienda); alla scadenza
0 in caso di anticipato scioglimento dell’Azienda, Fimmaobile passa alla proprieta det Comune di Feltre,

A.2 Beni conferiti dai Comuni soci:

| Comuni hanno conferito a diverso titolo gli immohili necessari all’'esercizio delle funzioni delegate, come
segue:

Comune di Feltre

(da ultimo con modifica al contratto di servizio, deliberazione consiliare n. 102 del 27.12.2018}, in
comodato d'uso:

e gli immobili adibiti a Centro di Servizio “A. Brandalise” del Comune di Feltre, con contratto
in data 28.04.2016 prot. 11752;

e gli immohili riguardanti I'edilizia bubeica e gli alloggi di pronto intervento sono concessi in
comodato gratuito (contratto n.ro 7792 di prot. del 19.04.2010 registrato a Feltre il 05
maggio 2010 al n.ro 662 serie 3};

¢ immobile destinato a sede amministrativi e uffici dell'Azienda, con contratto in data
20.03.2017 prot. 5749.

Gli autoveicoli di proprieta comunale concessi in comodato d’uso gratuito, con contratto in data 28.04.2016
prot. 11752,

Comune di Cesiomaggiore
(da ultimo con contratto di servizio, deliberazione consiliare n. 31 dei 29.09.2010), in comodato d’uso:

e Immaobile denominato Centro Servizi “Don Giuseppe Rostirolla”, sito in Cesiomaggiore, Via
Mas 13,

A.3 Capitale di dotaziohe (i{

Il capitale di dotazione dell’Azienda & costituito dai beni immobili e mobili, dai crediti e dagli altri valori

attivi, al netto delle passivita, confe[[ti_dai Comuni. All'atto della sottoscrizione della presente convenzione

gli enti consorziati prendono atto e:;-t'i"c:onoscono che il patrimonio contabile dell’Azienda & compostowc_igl -

fondo di dotazione di euro 137.409 interamente conferito dal Comune di Feltre e dalle riserveg@iﬁéﬁtﬁ?}gﬁ
g N

che si evincono dal bilancio dell’ Azienda. /37
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STATUTO SPECIALE CONSORTILE " AZIENDA FELTRINA PER I SERVIZI
ALLA PERSONA "

TITOLO 1L
COSTITUZIONE, SCOPO, DURATA, CONFERIMENTO E DOTAZIONE
Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
1. Ai sensi degli artt. 31 e 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, fra i Comuni di Feltre e Cesiomaggiore
& costituita I’Azienda Speciale di tipo Consortile denominata “Azienda Feltrina per i Servizi alla
Persona” (di seguito definita Azienda).
2.1 Comuni elencati al comma 1 sono gli enti consorziati dell’ Azienda.
3. La sede legale dell’Azienda consortile & fissata nel territorio del Comune di Feltre, all’indirizzo
risultante all’atto di iscrizione nel Registro delle Imprese. Le attivita si svolgono presso la sede legale
dell’ Azienda e presso le sedi operative dislocate nel territorio degli enti consorziati.
4, Iattuale ambito territoriale e la comunita di riferimento dell’Azienda consortile coincidono con i
Comuni di Feltre e Cesiomaggiore. L’ Azienda Consortile potra sviluppare la propria attivita anche al di
fuori del predetto ambito territoriale nei limiti previsti dalla legge.

5.1l funzionamento dell’ Azienda & regolato dal presente Statuto.

6. Gli enti consorziati di cui al comma 1 hanno stipulato tra loro una convenzione nella quale sono
definite:

a)le quote da ciascuno rappresentate;

b)i servizi e le attivita conferiti all’ Azienda Consortile da ciascuno;

¢)i beni patrimoniali concessi in uso da ogni Comune;

d)i rapporti finanziari fra Azienda ed enti consorziati ed eventuali criteri di assunzione delle
perdite di gestione dell’Azienda Consortile, qualora esse non siano coperte con appositi piani di
rientro;

e)quant’altro sia ritenuto utile a disciplinare i rapporti tra gli enti consorziati, ivi compresa la
possibilita di revoca dei servizi, e non sia definito nel presente Statuto.

7. L’ammissione di nuovi Enti pubblici ¢ deliberata dall’Assemblea e comporta la ridefinizione delle
quote di partecipazione stabilite nella convenzione e la modifica del presente Statuto.

Art. 2 - Natura Giuridica
1. L’ Azienda Consortile ¢ dotata di personalita giuridica, di autonomia statutaria, gestionale,
patrimoniale, contabile e finanziaria, nell’ambito delle norme e dei principi stabiliti dalle vigenti

disposizioni normative.

Art. 3 - Scopo, finalita e principi




1. Scopo dell’Azienda & Pesercizio di attivitd nei seguenti settori: gestione di farmacie comunali, di
parafarmacie, di centri servizi (considerando per centro di servizi tutte le tipologie di offerta previste
dalla normativa regionale), di servizi domiciliari, di servizi sociali professionali, di funzioni
amministrative di area sociale, di servizi abitativi e di ogni altra aftivitd di carattere sociale, socio-
sanitariofassistenziale ed educativo rivolta alla persona e alla famiglia. -

2. L’ Azienda consortile ispira ed orienta la propria attivita nel rispetto della normativa in materia ¢ degli
indirizzi contenuti nei Piani di Zona per la Salute ed il Benessere sociale, perseguendo le seguenti
finalita:

a) il rispetto della dignita della persona;

b) una flessibilith e adattabilitd alle diverse condizioni dei bisogni di ogni singolo utente ed ai
cambiamenti che si possono manifestare durante la presa in carico;

c) una elevata reattivitd, intesa come tempestivita di risposte alle dinamiche delle condizioni
degli utenti;

d) una professionalitd ¢ competenza dei collaboratori, sul piano del contenuto degli interventi e,
in particolare, delle relazioni con gli utenti, per garantire una condizione di agio e di sicurezza,
fondamentale per il loro benessere;

¢) una specializzazione professionale per garantire nel tempo un miglioramento continuo della
qualita dei servizi e unitarieta del I’ intervento.

3. L’ Azienda Consortile raggiunge i propri obiettivi di gestione:

a) favorendo e promuovendo D'orientamento delle proprie azioni e dei propri operatori al
servizio della comunitd di riferimento e alla collaborazione con tutte le istituzioni pubbliche e
private coinvolte per configurare le rispettive finalita quali risorsa al servizio dei cittadini;

b) definendo piani, programmi e progetti di lavoro relativi a tutte le arce professionali chiamate
ad intervenire nella gestione dei servizi affidati;

¢} applicando strumenti e metodologie che consentano di documentare ’evoluzione del bisogno
di ogni singolo e di tutta la comunitd che usufruisce dei servizi affidati, al fine di progettare
interventi di risposta ai nuovi bisogni;

d) curando le modalitd con cui si svolge il rapporto con i familiari degli utenti, favorendo
I’instaurarsi di relazioni basate sulla piena fiducia e sviluppando la collaborazione con le
associazioni di volontariato;

e) verificando le necessita di sviluppo ed adeguamento delle diverse aree professionali previste,
coordinando fra loro le attivitd di formazione e I"aggiomamento continuo e permanente delle
professionalitd;

1) individuando i punti di riferimento aziendali preposti ad attnare le azioni correttive suggerite o
richieste dai Comuni o dagli organismi/istituzioni a cui partecipano anche rappresentanti degli
utenti, preposti al controllo dei livelli di qualitd della gestione sviluppata dall’Azienda e
attuando conseguentemente gli adeguamenti che si ritenessero necessari per fronteggiare nuove
esigenze di servizio;



g) garantendo il corretto e puntuale funzionamento del sistema contabile e del sistema di
rilevazione e rendicontazione dei costi, con il fine di garantire la corretta gestione del sistema
economico, finanziario e fiscale dell’ Azienda;

h) perseguendo il pareggio di bilancio.

4, Gli indirizzi sono contenuti oltre che nel presente statuto anche nei contratti di servizio stipulati con
gli enti consorziati e nei documenti di programmazione dell’ Azienda. Nel perseguimento delle proprie
finalith, la gestione dell’Azienda dovrd adeguarsi agli indirizzi e agli obiettivi fissati dagli Organi
dell’ Azienda predisponendo gli atti fondamentali di gestione in conformita ai medesimi o, in mancanza,
ai principi del presente Statuto e della Carta dei servizi.

Arxt. 4 - Gestione dei Servizi e delle attivita

1.Le modalita di erogazione dei servizi conferiti all’ Azienda Consortile dagli enti pubblici consorziati & regolata
da appositi contratti di servizio (tra 1’Azienda e ciascun ente consorziato). Gli Enti pubblici non
consorziati potranno stipulare con il Comune di Feltre e Cesiomaggiore apposite convenzioni, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., al fine di affidare all’Azienda Consortile la gestione di
specifici servizi e/o progetti attinenti alle materie di cui all’art. 3 del presente Statuto.

2.L’Azienda consortile esercita la gestione dei servizi in forma diretta, per mezzo della propria struttura
organizzativa e, tenuto conto delle convenienze tecniche ed economiche, anche attraverso I’acquisto di
servizi e prestazioni, o tramite accordi di partecipazione ad istituzioni non lucrative, che abbiano finalita
attinenti con l'oggetto sociale dell'Azienda,o ancora attraverso la concessione di servizi a soggetti terzi.

3.Nella gestione dei servizi, I’Azienda pud instaurare, in via sussidiaria e non suppletiva, rapporti con il
volontariato locale, secondo le modalita previste dalle norme vigenti in materia.

4.1’ Azienda pud partecipare ad Enti, Societd, Fondazioni, Associazioni e Cooperative Sociali, ai sensi delle
vigenti norme, che non comportino I’assunzione di responsabilitd illimitata. La partecipazione ¢&
deliberata dall’Assemblea consortile, previa acquisizione del parere positivo del Consiglio di
Amministratore e del Direttore.

5.1’ Azienda richiede I’accreditamento per i servizi e le prestazioni che produce ed organizza, se ed in quanto
tenuta a norma di legge.

Art. 5 - Durata
1.1’ Azienda ha la durata prevista dalla convenzione stipulata tra i Comuni.

2.Lo scioglimento dell’ Azienda Consortile & disposta con deliberazione dell’ Assemblea adottata all’'unanimita dai
socl.

3.Con il provvedimento di cui al comma 2 si dispone della liquidazione dei beni e delle attivita, tenendo conto
anche di quanto previsto a riguardo dall’art. 7 del presente statuto e dalla convenzione.

Art. 6 - Modalita di partecipazione
1.I1 modello di partecipazione e rappresentanza adottato per 1’Azienda distingue tra criteri di partecipazione al

voto e criteri di partecipazione al capitale di dotazione, con [’intento di assicurare al sistema
rappresentanza e controllo democratico e all’azione oper}tr' litd e dinamismo.
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2.Vengono disciplinate nella convenzione le modalita per il calcolo delle quote di rappresentanza di ciascuno
degli enti consorziati, avendo a riferimento i criteri dei centri di costo, del capitale conferito e dei servizi
affidati in gestione in ciascun Comune.
Art. 7 - Capitale di dotazione dell’Azienda
LIl Capitale di dotazione dell'Azienda & costituito dai beni immobili e mobili, dai crediti e dagli altri valori
attivi, al netto delle passivita, conferiti dai Comuni. All’atto della sottoscrizione del presente Statuto gli
enti consorziati prendono atto e riconoscono che il patrimonio contabile dell’Azienda ¢ pari ad euro
537.762 (fondo di dotazione di euro 137.409 e riserva statutaria di euro 400.353) ed & stato interamente
conferito dal Comune di Feltre e che pertanto spetta unicamente a tale Comune I’intero incremento del
valore del patrimonio generatosi sino ad ora per effetto della gestione.

2.L'Azienda ha la piena disponibilitd del capitale conferito o successivamente acquisito nel rispetto di quanto
stabilito dal presente Statuto, fatto salvo il vincolo di destinazione.

3.In caso di scioglimento dell’ Azienda consortile o di recesso, ogni singolo consorziato avra diritto al rimborso
della quota parte di capitale eventualmente conferito (in caso di conferimento di beni in natura avra
diritto alla restituzione degli stessi) determinato in proporzione al valore del patrimonio sociale.
Art. 8 - Recesso
1.E’ consentito il recesso degli enti consorziati, con le forme e secondo le modalitd che vengono disciplinate
nella convenzione tra gli enti consorziati.
TITOLO II
GLI ORGANI
Art. 9 - Gli organi
1. Gli organi dell’ Azienda si articolano in tre distinte tipologie:
1. organi di indirizzo e controllo
2. organi di gestione
3. organi di revisione economico-finanziaria.
2. Gli organi di indirizzo e controllo sono:
a) I’ Assemblea consortile
b) Il Consiglio di amministrazione o I’ Amministratore Unico
c) I1 Presidente del Consiglio di amministrazione.
3. 1’organo di gestione dell’ Azienda & il Direttore generale.

4, 1.’organo di revisione economico-finanziaria & il Revisore unico.

Art. 10 - L?Assemblea consortile



1.L’ Assemblea consortile & I’organo di indirizzo, di controllo politico-amministrativo e di raccordo con gli enti
consorziati.

2.Compongono 1’Assemblea i Sindaci di ciascuno degli enti consorziati o loro delegati.

3.La delega di cui al comma 2 deve essere in forma scritta e puo essere a tempo indeterminato, a tempo
determinato o riferita ad una o pili sedute e pud essere revocata in qualsiasi momento.

4.La surroga di un soggetto cui & stata revocata la delega deve essere immediata, al fine di garantire continuita
rappresentativa dell’ente consorziato.

5.In caso di cessazione, per qualsiasi causa, dalla carica di Sindaco di uno degli enti consorziati, la
rappresentanza in seno all’ Assemblea spetta al soggetto cui & attribuita, in base alla legge e allo Statuto
dell’Ente medesimo, la funzione vicaria. In questo caso la delega rilasciata a tempo indeterminato dal
Sindaco che cessa, decade automaticamente.

6.1 membri dell’ Assemblea consortile sono domiciliati per la carica, a tutti gli effetti, presso la sede del Comune
di appartenenza.

Art. 11 - Durata dell’ Assemblea consortile

1. L’Assemblea & un organismo permanente dell’Azienda consortile, non soggetto a rinnovi per
scadenze temporali dei suoi componenti, ma sottoposto a variazioni nella sua compagine solo a seguito
di mutamenti nella titolarita delle cariche di Sindaco degli Enti pubblici territoriali consorziati.

Art, 12 - Attribuzioni dell’Assemblea consortile

[. L’Assemblea consortile rappresenta unitariamente gli enti consorziati e, nell’ambito delle finalita
indicate nel presente Statuto, ha competenze relativamente ai seguenti atti:

a) nomina nel proprio ambito, nella prima riunione, il Presidente dell’Assemblea, secondo il
criterio riportato al successivo art. 16, comma 1;

b) nomina il Presidente ed i membri del Consiglio di Amministrazione o I’Amministratore
Unico, in conformita con quanto previsto nella convenzione;

¢) determina lo scioglimento del Consiglio di Amministrazione e la revoca dei singoli membri o
dell’ Amministratore Unico nei casi previsti dalla Legge e dal presente Statuto;

d) nomina il Revisore dei Conti;

e) determina gli indirizzi strategici dell’Azienda, cui il Consiglio di Amministrazione o
I’ Amministratore- Unico dovra attenersi nella gestione, anche in riferimento ad accordi
interistituzionali;

. . ; ; oy MOTas ;
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g) approva gli atti fondamentali di cui al comma 8 dell'art. 114 del D. Lgs. 267/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, e, in particolare il piano-programma, il budget economico
almeno triennale; il bilancio di esercizio; il piano degli indicatori di bilancio.
h) delibera, inoltre, sui seguenti oggetti:

a. modifiche allo Statuto dell’ Azienda;

b. richieste di ammissione di altri enti all’ Azienda;

c. accoglimento di servizi o capitali;

d. scioglimento dell’ Azienda;

e. modifiche alla convenzione tra gli enti consorziati;

f. sede dell’ Azienda e ubicazione dei presidi da essa dipendenti;

g. contrazione di finanziamenti ¢ di mutui;

h. acquisti ed alienazioni a qualsiasi titolo di beni immobiliari;

i. definizione dei contratti di servizio tra I’ Azienda e gli enti consorziati;

1. definizione criteri di riparto tra gli Enti Consorziati delle spese generali e degli
investimenti deliberati;

m. sugli argomenti che il Consiglio di Amministrazione sottoponga alla sua
approvazione; ‘

n. determinazione dei compensi spettanti al Presidente e ai membri del Cda, oppure
all' Amministratore unico, nel rispetto dei limiti imposti dalla normativa vigente;

0. disciplina del funzionamento dell'Assemblea.

2. Gli atti, di cui al comma 1 del presente articolo, non possono essere adottati in via d’urgenza da altri
organi dell’Azienda Consortile,

3. 1.’ Assemblea convoca il Presidente del Consiglio di Amministrazione, o I’Amministratore Unico, per
acquisire periodicamente informazioni utili a verificare I’andamento della gestione ¢ la qualita dei
servizi ¢ ogniqualvolta ritenga necessario accertare il fondamento di eventuali reclami degli utenti dei
servizi o di loro rappresentanti. L.’ Assemblea ha la facolta di far partecipare alle riunioni il Direttore in
qualita di supporto tecnico.

Art. 13 - Adunanze dell’ Assemblea consortile
1.’ Assemblea consortile si riunisce almeno due volte I’anno, in due sessioni ordinarie, rispettivamente per
approvare il piano-programma, il budget economico almeno triennale; il bilancio di esercizio; il piano

degli indicatori di bilancio, suddiviso anche per ceniri di costo.

2.1’ Assemblea Consortile pud, inoltre, riunirsi in ogni momento su iniziativa del suo Presidente o su richiesta
dell’ Amministratore Unico o del Consiglio d’ Amministrazione o quando ne sia fatta domanda da uno o



pill componenti I'assemblea. Nella domanda di convocazione devono essere tassativamente indicati gli
argomenti da trattare.

3.Le deliberazioni sono adottate in forma palese.
4.Alle sedute dell’Assemblea Consortile partecipano su richiesta del Presidente dell'Assemblea stessa, il
Presidente del Consiglio di Amministrazione o I’Amministratore Unico, il Revisore, e 1’addetto alla

verbalizzazione.

5.La disciplina del funzionamento dell'Assemblea consortile viene demandata ad apposito regolamento, la cui
approvazione & di competenza dell'Assemblea stessa.

Axt. 14 - Validita delle sedute dell’ Assemblea consortile
1.In prima convocazione I’Assemblea & validamente costituita con ’intervento di tanti componenti che
rappresentino almeno i 2/3 della totalita delle quote di rappresentanza dell’Azienda consortile e almeno
la meta pitl uno dei rappresentanti degli Enti consorziati .
2.In caso di seduta infruttuosa di prima convocazione, I’Assemblea pud deliberare in seconda convocazione, da
tenersi in giorno diverso, sugli stessi oggetti che avrebbero dovuto essere trattati nella prima, con la
presenza di tanti componenti in rappresentanza di almeno la meta della totalita delle quote di

rappresentanza dell’ Azienda consortile e di almeno la meta dei rappresentanti degli Enti consorziati .

3.Concorrono a determinare la validita delle adunanze i componenti che sono tenuti ad astenersi, sulla base di
quanto previsto nel presente Statuto e nella convenzione tra gli enti consorziati.

411 quorum relativo alla validita dell’adunanza & verificato all’atto della votazione su ogni singolo argomento.

Art. 15- Validita delle deliberazioni

1.Ciascun componente dell’Assemblea dispone di un voto commisurato alla quota rappresentata, fissata sulla
base di quanto previsto nel precedente articolo.

2.Sono valide le deliberazioni approvate con un numero di voti favorevoli superiore ai due terzi dei partecipanti
al voto in termini di quote di rappresentanza come definite nella convenzione.

3.Al ricorrere delle fattispecie espressamente previste nella convenzione, la validita delle deliberazioni ¢
subordinata ad una maggioranza qualificata, conteggiata sia per teste che per quote di rappresentanza.
Art. 16 - Il Presidente dell’ Assemblea

1. La Presidenze dell'Assemblea spetta al rappresentante dell'ente che detiene la maggioranza delle
quote di rappresentanza o suo delegato .

2. 11 Presidente dell’ Assemblea esercita le seguenti funzioni:

a) formula I’ordine del giorno delle adunanze dell’ Assemblea;

b) convoca e presiede le stesse adunanze dell’ Assemblea; /

}f'l‘f\w"‘;’
¢) sottoscrive i verbali e le deliberazioni dell’ Assemblea; /¢
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d) trasmette agli enti consorziati gli atti fondamentali dell’ Azienda;
) compie tutti gli atti necessari per dare esecuzione alle deliberazioni dell’ Assemblea;
) adotta ogni altro atto necessario per il funzionamento dell’ Assemblea.

3. Il Presidente, in caso di sua assenza o impedimento temporaneo, viene sostituito dal componente
dell’ Assemblea che rappresenta la pitt alta quota; a parita di quote, dal membro pit anziano di eta.

Axt. 17 - Rimborst ai componenti I’ Assemblea
1. Ai componenti I’ Assemblea non spettano rimborsi di nessuna natura per ’espletamento della catica.
Axt. 18 - Il Consiglio di Amministrazione o ¥’ Amministratore Unico

1.II Consiglio di amministrazione o I’Amministratore Unico sono 'organo esecutivo deli’Azienda e da
attuazione agli indirizzi ricevuti dall’assemblea consortile. Esso si riunisce di norma nella sede legale
della stessa.

2.1l Consiglio d’Amministrazione & composto 3 membri, compreso il Presidente, nominati secondo quanto
stabilito dalla convenzione,

3.0 componenti del Consiglio d’Amministrazione o I’Amministratore Unico durano in carica 5 anni e,
comunque, per una durata non superiore a quella dell' Amministrazione comunale che li ha designati e a
quella dell' Amministrazione che detenga la maggioranza delle quote di rappresentanza.

4,11 Consiglio d’Amministrazione elegge nel suo ambito un Vice Presidente che sostituisce, ad ogni effetto, il
Presidente in caso d’assenza o impedimento temporanei.

Art. 19 - Decadenza e revoca del Consiglio di Amministrazione o dell’ Amministratore Unico

1.La revoca dell’ Amministratore Unico pud essere disposta dall'Assemblea Consortile, mediante delibera
motivata, anche per fatti relativi al venir meno del rapporto fiduciario sottostante I’atto di nomina. Per la
votazione & necessaria la stessa maggioranza prevista per la nomina.

2.La revoca dell'intero Consiglio di Amministrazione pud essere disposta dall'Assemblea Consortile, mediante
delibera motivata, con il voto favorevole di almeno la metd pil uno dei presenti, sia in termini di quote
rappresentate che di enti rappresentati (teste). In caso di revoca dei singoli membri da parte dell'Ente
che li ha nominati, I'Assemblea prende atto della revoca disposta e, contestualmente, dell'eventuale
nuova designazione del membro nominato in sostituzione.

3.1 componenti il Consiglio di Amministrazione che non intervengono, senza giustificato motivo, a tre sedute
consecutive, decadono di diritto dalla carica rivestita.

4.La decadenza & dichiarata dall’Assemblea Consortile, con apposita deliberazione di presa d’atto, su
segnalazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione, che vi provvede entro dieci giorni dal
verificarsi della causa di decadenza. In caso di inerzia del Presidente del Consiglio di Amministrazione
o0 qualora trattasi di causa di decadenza del Presidente stesso, & tenuto a provvedere alla segnalazione
qualsiasi Consigliere di Amministrazione o il Presidente dell’ Assemblea Consortile.

5.Le dimissioni dalla carica di Presidente e di Consigliere di Amministrazione o di Amministratore unico sono
presentate dagli stessi al Presidente dell’ Assemblea Consortile, non necessitano di presa d’atto e



diventano efficaci una volta adottata dall’Assemblea Consortile la relativa surrogazione, che deve
avvenire entro trenta giorni dalla data di presentazione delle dimissioni.

6.1 consiglieri rendono note le loro dimissioni, per conoscenza, al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

7.1 eventuale surrogazione dei consiglieri avviene con le stesse modalita previste per la nomina.

8.1 component; il Consiglio di Amministrazione che surogano i Consiglieri anzitempo cessati dalla carica per
qualsiasi causa, esercitano le loro funzioni limitatamente al periodo in cui sarebbero rimasti in carica i

loro predecessori.

9.Per le ulteriori cause di incandidabilitd, ineleggibilita, inconferibilita e incompatibilita, si rinvia alla normativa
vigente e alle relative fattispecie ivi disciplinate.

Art. 20 - Divieto di partecipazione alle sedute.

1.1 componenti del Cda non possono prendere parte alle sedute in cui siano trattati atti o provvedimenti nei
quali abbiano interesse personale essi stessi o loro congiunti, parenti o affini entro il 4" grado .

Art. 21 - Competenze del Consiglic di Amministrazione o dell’ Amministratore Unico
1. L’attivita del Consiglio di Amministrazione ¢ collegiale.
2. Le riunioni del Consiglio di amministrazione non sono pubbliche; ad esse possono partecipare senza
diritto di voto Porgano di revistone nei casi previsti, il presidente dell’assemblea consortile e ogni figura
tecnica proposta da un consigliere e approvata dal presidente o dalla maggioranza dei consiglieri di
amministrazione. 11 direttore partecipera alle sedute ogni qualvolta richiesto dal presidente o dalla
maggioranza dei componenti del consiglio di amministrazione, senza diritto di voto e per fornirve pareri

consultivi specifici o per dare spiegazioni su specifici progetti e/o problematiche in essere.

3. 1l Consiglio di Amministrazione non pud validamente deliberare se non intervengono almeno la
maggioranza dei consiglieri, ivi compreso il Presidente o chi o sostituisce.

4. 11 Consiglio delibera a maggioranza dei voti dei presenti. I consiglieri che, pur non essendo impediti a
farlo, nelle deliberazioni si dichiarano di astenersi al voto, non vengono computati nel numero dei
yotanti; essi sono invece computati fra i presenti al fine della determinazione del numero legale per la
validita della seduta.
5. A parita di voti prevale quello del Presidente o di chi ne fa le veci.
6. Il Consiglio d’ Amministrazione o I’ Amministratore Unico:

a)sottopongono le proposte di deliberazione di competenza dell'Assemblea;

b)sottopongono all’ Assemblea le proposte di modifica dello Statuto e della Convenzione;

c)sottopongono all’ Assemblea le proposte di piano-programma, budget economico almeno iriennale, bilancio di
esereizio, piano degli indicatori di bilancio, anche suddiviso per centri di costo;

-
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a)la nomina dell'eventuale Vicepresidente;
b)la nomina del Direttore;
c)’approvazione e le modifiche dei regolamenti di organizzazione;

d)’adozione di tutti gli atti ad esso demandati dal presente Statuto e, in generale, tutti i provvedimenti, che non
siano riservati per Statuto all’ Assemblea Consortile, al Presidente e al Direttore.

8. In particolare il Consiglio di Amministrazione o I’ Amministratore Unico:

a) formulano le direttive generali che il direttore dovra osservare per D’attuazione e il
raggiungimento degli obiettivi d’interesse collettivo nel rispetto degli indirizzi programmatici
fissati dall’assemblea consortile;

b) approvano il piano dei fabbisogni del personale;

¢) formulano le direttive per la conduzione di traftative sindacali da parte del Diretfore,
autorizzando la sotioscrizione di eventuali accordi, intese o contratti decentrati aziendali.

d) approvano la dotazione organica ¢ la struttura organizzativa aziendale proposte dal direttore
nel rispetto degli indirizzi impartitis

¢) deliberano la nomina, la conferma e la risoluzione del rapporto di lavoro del direttore,
determinando, altresi, il trattamento economico del direttore, cosi come ogni incentivo utile af
raggiungimento di risultati straordinari;

f) approvano la nomina e/o la conferma delle figure apicali,'su proposta del direttore;

g) adottano lo schema di carta dei servizi, seguendo gli standard del seftore o particolari direttive
provenienti dall’assemblea consortile;

h) deliberano i budget di spesa e le direttive da dare al direttore per lo svolgimento della propria
attiviia;

i) analizzano e prendono atto del rendiconto trimestrale presentato dal direttore relativo agli
appalti alle forniture ed ad ogni spesa in economia da lui disposta ai sensi dell’apposito
regolamento aziendale;

j) deliberano I’adesione a forme di partecipazione e collaborazione, nonché a protocolli d’intesa
con soggetti pubblici e privati nell’interesse dell’azienda, previa autorizzazione dell'assemblea
consortile;

k) deliberano assunzione di mutui e altre operazioni finanziarie a medio termine, previa
autorizzazione dell'assemblea consortile;

1) autorizzano la costituzione a stare in giudizio nelle cause riguardanti [azienda, nonche’
l'effettuazione di transazioni giudiziali e stragiudiziali;

1) propone,.su,indic::azione della Direzione, le tariffe, rette ed ogni altro esborso per gli utenti
dei servizi gestiti per conto dei Comuni;



n) accettano lasciti o donazioni di beni immobili a favore dell’ Azienda.

9. Il Consiglio di Amministrazione o 1’Amministratore Unico rispondono del proprio operato -
all’ Assemblea Consortile.

Art. 22 - Convocazione

1. Di norma if Consiglio d’Amministrazione si riunisce nella sede dell’Azienda o in altro luogo indicato
nell’avviso di convocazione. La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
amministratori e all’organo di revisione, secondo le modalita espressamente e formalmente autorizzate
dai singoli membri del Cda, almeno 3 (tre) giorni prima deli'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un
giorno prima con preavviso telefonico. Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e Tora della
riunione, nonché 'ordine del giorno.

2. 1l Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente o su richiesta di almeno due consiglieri. Il
direttore pud richiedere al Presidente in forma scritta e motivata la convocazione del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 23 - Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione e I'Amministratore Unico
1. Spettano al Presidente la rappresentanza legale dell'Azienda ed inoltre:
a. promuovere attivita dell’ Azienda;

b. convocare il Consiglio d’ Amministrazione e presiederne le sedute;

c. decidere e disporre, in casi urgenti, su qualunque materia di competenza del Consiglio di
amministrazione, salvo ratifica dello stesso Consiglio di Amministrazione;

d. dare impulso affinché vengano attuate le finalitd previste dallo statuto e dagli atti di indirizzo ¢
programmazione emanati dal’assemblea;

e. vigilare sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione;
f. vigilare sull’andamento gestionale dell’Azienda e snil’operato del Direttore;

g. firmare i verbali di deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

h. esercitare ogni altra funzione demandatagli dal Consiglio d’ Amministrazione;

i. il mantenimento delle relazioni con 1’assemblea consortile, con le autoritd locali, regionali,
statali, internazionali;

j. conferire deleghe ai membri del CDA su specifiche materie aventi contenuti di analisi e proposta;

2. Nel caso in cui venga nominato un Amministratore Unico, anziché un Consiglio di Amministrazione,
le funzioni di cui al comma 1 spettano all’ Amministratore, per quanto compatibili.

3.  Per [Desercizio delle  proprie  funzioni, il  Presidente del Consiglio di
Amministrazione/I’ Amministratore Unico hanno facoita di acced;sreg@“ la documentazione
dell’Azienda e di conseguire le informazioni necessarie per il con? @8
O

-

Art, 24 - Indennita e rimborsi/s



LIl compenso dei componenti il consiglio di amministrazione/dell’amministratore unico & stabilito
dall'assemblea consortile a norma di legge.

2.Ai componenti del consiglio di amministrazione o all’ Amministratore Unico spettano il rimborso delle spese
sostenute per 1’espletamento del loro mandato, secondo le modalita stabilite per gli amministratori degli
enti locali.

Art. 25 - Sostituzione del Consighio di Amministrazione

1.Nei casi in cui il Consiglio di Amministrazione non sia pill in grado di deliberare, il Presidente, sentita
I'Assemblea Consortile, poird eccezionalmente assumere i poteri spettanti al Consiglio, al fine esclusivo
di assumere decisioni dirette ad evitare grave danno all'Azienda.

2.L'Assemblea Consortile, nella prima seduta utile successiva, provvedera alla nomina di un nuovo Consiglio di
Amministrazione.

Art, 26 - Il Direttore

1.1l Direttore & responsabile della gestione aziendale e del raggiungimento degli obiettivi definiti dal Consiglio di
amministrazione o dall’Amministratore Unico e approvati dall’Assemblea consortile, attraverso
IPutilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate dal medesimo.

2.11 Direttore, nell'ambito delle proprie competenze, ha il potere di impegnare ’ente verso I'esterno e ha la
rappresentanza in giudizio dell’ Azienda.

3.L’incarico di Direttore & conferito mediante contratto di diritto pubblico o di diritto privato, ai sensi delle
_ disposizioni nel tempo in vigore. La durata dell’incarico & legato alla durata del mandato del Consiglio
d’ Amministrazione, con possibilitd di rinnovo,

4.L’incarico di direttore & conferito, previa pubblicazione di apposito avviso, sulla scorta di idoneo curriculum
comprovante esperienze tecniche e/o gestionali inerenti le materie di responsabilita aftribuite alla
posizione ed esperienze di direzione maturate in enti pubblici o privati.

5.1 compiti, le competenze e le responsabilitd del Diretiore sono riconducibili a quelli propri della dirigenza
pubblica locale, quali previsti e regolati dalla disciplina legislativa, regolamentare ¢ conirattuale nel
tempo in vigore.

6.11 trattamento economico del Direttore & definito sulla base del contratto nazionale dei dirigenti Enti locali.

Art. 27 - Attribuzioni del Direttore

1. I} Direttore adotta gli atti necessari all’espletamento del mandato, nel rispetto degli obiettivi stabiliii
dal Consiglio di amministrazione o dall’ Amministratore Unico.

2. 1l Direttore svolge tutte le attivitd gestionali e tecnico manageriali anche a rilevanza esterna che, dalla
legge, dallo Statuto, dalla convenzione o dai regolamenti non sono espressamente riservate ad altri
soggetti,

3. Tra le attribuzioni, il Direttore:

a) BEsegue le deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio di amministrazione o
dell’ Amministratore Unico;



b) Formula le proposte al Consiglio di Amministrazione o all’ Amministratore Unico in ordine a
regolamenti di organizzazione;

¢) Predispone gli atti fondamentali dell’Azienda per la presentazione agli organi competenti, ai
fini delle successive deliberazioni/adozioni;

d) Partecipa alle riunioni degli organi collegiali, se espressamente invitato, e ne cura la
redazione dei verbali, anche tramite figura delegata,

e) Cura [Pistruttoria delle proposte di deliberazione da sottoporre al Consiglio di
amministrazione o all’Amministratore Unico;

f) Affida attiviti e/o servizi mediante convenzione o altro strumento giuridico di natura
contrattuale, nel rispetto delle direttive generali stabilite dal Consiglio di Amministrazione o
dall’ Amministratore Unico;

g) Conclude contratti, dispone spese, assume impegni nei limiti della gestione ordinaria e nel
rispetto delle previsioni di legge e dei regolamenti interni all'azienda;

h) Sottoscrive accordi, convenzioni o atti di intesa con le istituzioni del servizio sanitario
nazionale e/o altri enti pubblici, nelPambito degli indirizzi dell’Azienda, preventivamente
deliberati dal Consiglio di Amministrazione;

i) Accetta lasciti o donazioni di beni mobili per conto dell’ Azienda. Qualora il lascito comporti
oneri gestionali o vincoli modali, l'accettazione dovra essere subordinata all'autorizzazione
preventiva del Consiglio di Amministrazione o dell' Amministratore Unico;

j) Ha la direzione degli uffici e dei servizi;
k) Adotta tutti i provvedimenti inerenti il personale;

1) presiede direttamente le commissioni di valutazione dei concorsi e delle selezioni pubbliche o
interne e procede alla nomina per chiamata, nei casi previsti dagli atti di programmazione del
fabbisogno di personale;

m) Redige la relazione trimestrale dei risultati e pud partecipare come esperto della gestione
dell’ Azienda, se richiesto, alle attivita istituzionali degli enti consorziati;

n) Provvede a tutti gli altri compiti fissati dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti, che non
siano di competenza del consiglio di amministrazione/dell’amministratore unico;

0) B’ responsabile del rispetto delle norme in materia di sicurezza sul lavoro, privacy e accesso
agli atti amministrativi.

Art. 28 - Revocea e sostituzione del direttore

1. 11 direttore pud essere revocato quando ricorrano le circostanze previste dalle leggi vigenti, per
I’insorgere di cause di incompatibilita o conflitto di interesse, per venir meno del rapporto fiduciario, nel
rispetto dei termini di preavviso previsti nel contratto o nella convenzione che regola il rapporto con

’azienda. Restano comunque salve tutte le fattispecie di revoca per giusta ;
1#\!0 ! 'ty
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formato. In assenza di questa possibilita si potrd incaricare una persona esterna in possesso dei requisiti
necessari, previa pubblicazione di apposito avviso

Avxt, 29 - Il Revisore dei conti

1. I1 Revisore dei conti & nominato dall’ Assemblea consortile tra gli iscritti (e non sospesi) nel Registro
dei revisori legali dei conti, quale organo interno di revisione economico finanziaria dell’ Azienda.

2. 1’Organo di revisione contabile esercita il controllo sulla regolaritd contabile, vigila sulla correitezza
della gestione economico- finanziaria dell’ Azienda Consortile e svolge ogni altra funzione prevista dalla

Legge.

3. L’Organo di revisione dura in carica per tre anni dalla data di nomina ¢ comunque fino alla
ricostituzione dell’Organo che gli succede.

4, Al componente I’Organo di revisione contabile spetta un compenso, il cui ammontare viene stabilito
con delibera dell’ Assemblea.

5. Il Revisore & ricleggibile per una sola volta, e decade dall’ufficio in caso di dimissioni, revoca o
sopravvenienza di una delle cause di incompatibilita di cui al comma successivo.

6. Valgono per il Revisore le cause di incompatibilita ed ineleggibilita previste dall’art. 236 del D.Lgs.
267/2000, intendendosi per amministratori i componenti dell’ Assemblea consortile e loro delegati ed i
componenti del Consiglio di Amministrazione,

7. Inoltre il Revisore dei conti:

a) Bsamina gli atti fondamentali di cui all’art. 114, comma 8, del d.Igs. n. 267/2000;-esprimendo
eventuali osservazioni motivate entro sette giorni dal ricevimento dei documenti;

b) esamina almeno trimestralmente la documentazione economico finanziaria dell’azienda ed in
particolare la consistenza di cassa e Pesistenza dei valori e dei titoli di proprietd aziendale.

¢) pud partecipare, se invitato, alle sedute del consiglio di amministrazione e chiedere
I’iscrizione a verbale di eventuali osservazioni in materia di sua competenza;

d) puo in qualsiasi momento procedere agli accertamenti di competenza.
e} esprime il proprio parere sul progetto di bilancio consuntivo dell’esercizio e su specifiche
questioni attinenti alla gestione economico finanziaria sottopostagli dal consiglio di

amministrazione/dall’>amministratore unico nonché dali’assemblea consortile.

8. Al revisore dei conti viene assicurato [’accesso agli aiti ¢ documenti dell’azienda che siano di
interesse per I’espletamento delle sue funzioni.

TITOLO 111
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 30 - Principi



1. L’attivith amministrativa dell’ Azienda & improntata al rispetto di criteri di efficacia, di efficienza, di
economicitd e si svolge nel rispetto del principio di distinzione tra compiti politici di indirizzo e di
controllo, riservati agli organi di governo, e compiti di gestione tecnica, amministrativa ed economico-
finanziaria, riservati al livello tecnico.

2. L’Azienda riconosce nell’apporto professionale dei collaboratori un fattore determinante per la
qualita dei servizi alla persona. A tal fine:

a) Promuove la formazione dei collaboratori come strumento di qualita ed efficacia degli
interventi e dei servizi, per favorire I’integrazione professionale e lo sviluppo dell’innovazione
organizzativa e gestionale;

b) Favorisce ’apporto ed il coinvolgimento delle rappresentanze collettive nel sistema delle
relazioni sindacali e lo sviluppo delle relazioni interne con forme strutturate di partecipazione
organizzativa.

Art. 31 - Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Tl Direttore, ferma restando la sua complessiva responsabilitd gestionale, individua i responsabili
degli uffici e dei servizi nell’ambito del contingente di personale disponibile e li propone al consiglio di
amministrazione per I’approvazione. Il Direttore pud, sotto la sua responsabilita, delegare ad uno o pit
responsabili dei servizi alcune delle proprie funzioni nonché il potere di firma di atti che comportino
impegni per I’ Azienda Consortile, previa approvazione  del consiglio di
amministrazione/dell’amministratore unico.

Art. 32 - Personale

1.La disciplina generale dello stato giuridico e del trattamento economico del personale dipendente, ¢* quello
che risulta dai vigenti cenl stipulati dalle associazioni di categoria delle aziende a cui I’azienda aderisce,
dai contratti collettivi integrativi di settore e aziendali, dai contratti individuali, nonché — per quanto in
essi stabilito- dalle vigenti leggi.

2. Le procedure di selezione e di avviamento al lavoro, i requisiti di accesso, le modalitd di assunzione agli
impieghi e l'esercizio di attivita ulteriori da parte del personale dell’ Azienda Consortile sono disciplinati
nell’ambito del Regolamento sul personale, la cui approvazione ¢ di competenza del Consiglio di
Amministrazione.

3. Tl numero, le categorie d’inquadramento dei lavoratori, le modalita e i tempi di reclutamento, con le relative
prioritd, sono indicati nel piano dei fabbisogni del personale proposto dal direttore e approvato dal
consiglio di amministrazione o dall’Amministratore Unico . Detto piano costituisce il limite entro il
quale provvedere alle assunzioni.

TITOLO IV
PROGRAMMAZIONE, BILANCI, FINANZA, CONTABILITA, CONTRATTI
Art. 33 - Contabilita e bilancio
1. 1’ Azienda applica le regole e le norme contabili dettate dalla specifica normativa inmateria di

Aziende Speciali e dal codice civile.

norme di legge in materia, sono:
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a)Il Piano programma

b) il budget economico almeno friennale

¢) Il bilancio di esercizio

d) il piano degli indicatori di bilancio, suddiviso anche per centri di costo.

3. Tali documenti e gli allegati previsti dalla Legge sono approvati dall’ Assemblea, e sono trasmessi ad
ogni singolo ente consorziato in quanto atti fondamentali.

Art. 34 - Finanza
1. Le entrate dell’ Azienda sono costituite, a titolo esemplificativo e non esaustivo, da:
a) Conferimenti di capitale da parte degli enti consorziati;

b) Quote di partecipazione degli enti consorziati, assumenti la forma di trasferimenti di bilancio
per il finanziamento delle attivita istituzionali attribuite all’ Azienda;

¢) Contributi dallo Stato, dalla Regione, da altri enti pubblici o da enti o soggetti privati;
d) Contributi a specifica destinazione;

¢) Proventi derivanti da tariffe, per servizi o prestazioni a totale o parziale carico dell’utenza o di
altri soggetti acquirenti;

) Ricavi derivanti dalla vendita dellé merci;
g) Prestiti o accensioni di mutui.
Art. 35 - Patrimonio
1. 1l patrimonio dell’Azienda Consortile & costituito dai conferimenti di denaro, di beni mobili ed immobili
impiegabili per il perseguimento degli scopi dell’azienda, effettuati dagli Enti consorziati, ovvero dalle

acquisizioni successive, anche per effetto di donazioni.

2. E’ d’obbligo la tenuta dell’inventario della consistenza dei beni mobili ed immobili dell’Azienda, Tale
inventario deve essere aggiornato annualmente.

Art. 36 - Disciplina generale dei contratti
1.Agli affidamenti di lavori, servizi e forniture alle vendite, alle permute alle locazioni, ai noleggi, alle
somministrazioni in genere di cui necessita per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, I’azienda

provvede mediante contratti da stipularsi nelle forme e con i procedimenti stabiliti dalla legge.

2.1l consiglio di amministrazione approva apposito regolamento interno volto alla regolamentazione delle
procedure e delle attivita.

3.Al direttore compete la vigilanza sull’osservanza delle procedure contrattuali e la stipulazione dei contratti nel
rispetto del regolamento deliberato dal consiglio di amministrazione.

Art. 37 - Sistema informativo contabile, avanzi e disavanzi di gestione



1. I’Azienda Consortile adegua la disciplina del bilancio e della gestione economico-finanziaria e
contabile ai principi e alle previsioni contenuti nelle vigenti disposizioni normative.

2. In particolare il sistema informativo contabile dell’ Azienda Consortile ¢ costituito da:
a) contabilitd economico patrimoniale;
b) sistema di budget;

¢c) sistema di contabilitd per centri di costo che permetta ’analisi dei costi, dei rendimenti ¢ dei
risultati.

3. I.’Azienda ha I’obbligo del pareggio complessivo di bilancio e per singolo contratto di servizio, da
perseguire attraverso ’equilibrio dei costi e dei ricavi compresi i trasferimenti.

4. Ciascun Ente Consorziato & tenuto a ripianare la perdita d’esercizio dei centri di costo ad esso
riferibili sulla base di quanto indicato nell’art. 3 del presente statuto. Il versamento del contributo in
conto esercizio, necessario a garantire il complessivo pareggio dei centri di costo di competenza di
ciascun Ente Consorziato, dovra avvenire entro 120 giorni dall’approvazione del bilancio consuntivo.

5. Gli avanzi di gestione di pertinenza di ciascun Ente Consorziato dovranno essere accantonati in
apposita riserva, per almeno il 50% del loro importo, al fine di essere utilizzati per coprire le eventuali
perdite future registrate nei centri di costo di competenza del medesimo Ente Consorziato.

L'eventuale quota eccedente, non destinata a riserva, verra utilizzata o destinata secondo le
determinazioni che verranno assunte dall'Ente consorziato a cui afferisce il centro di costo che ha
generato avanzi di gestione.

Gli avanzi di gestione accantonati a riserva e non utilizzati per la copertura delle perdite potranno essere
riscossi dall’Ente Consorziato solamente all’atto dello scioglimento dell’Azienda o di recesso dalla
stessa dell’Ente Consorziato, salvo diverso accordo tra gli Enti Consorziati.

6. Qualora I’assemblea consortile o un singolo comune facente parte dell’assemblea consortile , per
ragioni di carattere sociale ed in relazione ai propri fini istituzionali, disponga che I’azienda effettui un
servizio o svolga un’attivita il cui costo, intero o parziale non sia recuperabile dai fruitori del servizio,
ovvero mediante contributi di altri enti, nel contratto di servizio e nel bilancio di previsione deve in ogni
caso essere assicurata la copertura del costo medesimo.

Art. 38 - Piano programma, Bilancio preventivo-budget economico triennale, Bilancio di esercizio,
piano degli indicatori di bilancio.

1. Il Piano Programma ¢& approvato dall’Assemblea Consortile su proposta del Consiglio di
Amministrazione/Amministratore Unico entro il 31 ottobre di ogni esercizio, con riferimento ai tre
esercizi successivi € deve fissare in termini quali-quantitativi, le strategie e gli obiettivi aziendali,
articolati in programmi e progetti; dal Piano dovra risultare quanto di seguito indicato:

a) caratteristiche e requisiti delle prestazioni da erogare;

b) risorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione degli obiettivi del Piano;




d) modalita di attuazione dei servizi erogati e modalita di coordinamento con gli altri Enti del
territorio;

e) indicatori e parametri per la verifica;
f) eventuale piano di valorizzazione del patrimonio immobiliare;
g) programma degli investiments;

h) politiche del personale con particolare riferimento alla formazione, alla programmazione dei
fabbisogni delle risorse umane ed alle modalita di reperimento delle stesse.

2. L'iter di approvazione del bilancio di previsione/budget economico triennale per ’anno successivo,
redatto in termini economici secondo la normativa vigente ¢ suddiviso anche per cenfri di costo, ha
inizio con la presentazione da parte del Consiglio di Amministrazione/Amministratore Unico, entro il
31 agosto, di un sintetico documento programmatorio all'assemblea Consortile e ai Comuni
evidenziando lattivitd futora sia dal punto di vista gestionale che economico e, sulla base
dell'andamento dell'anno corrente, eventuali necessitd di contribuzione da parte dei singoli comuni per
eventuali ripiani di disavanzi di gestione. I Comuni entro il 20 settembre comunicheranno al Consiglio
di Amministrazione/Amministratore Unico eventuali direttive gestionali economiche riguardo i propri
centri di costo. Il bilancio di previsione/budget economico ed if piano programma vengono deliberati dal
Consiglio di Amministrazione/Amministratore Unico entro il 15 ottobre di ogni anno e trasmessi nei
successivi 2 giorni ai comuni ¢ all’assemblea consortile per I'approvazione di questultima entro il 31
ottobre di ogni anno. Nei successivi tre giorni il bilancio va trasmesso formalmente ai comuni, per la
relativa approvazione da parte dei Consigli Comunali, ai sensi della normativa vigente.

Al predetto bilancio devono essere allegati, oltre ai documenti previsti dalla legislazione vigente :
a) Il programma degli investimenti da attuarsi nell’esercizio in conformitd del piano di
programma, con I’indicazione della spesa prevista nel’anno e delle modalita delle sua
copertura.

B) 1l bilancio consuntivo al 31 dicembre dei due anni precedenti nonché il preconsuntivo
dell’anno in corso.

¢) La tabella numerica del personale distinta per centro di costo e per contratto collettivo di
lavoro applicato e per ciascuna categoria o livello d’inquadramento.

d) Per ogni centro di costo una tabella con le previste cessazioni dei rapporti di lavoro
dipendente nel successivo esercizio ¢ il corrispondente ammontare del trattamento di fine
rapporto.

e) La relazione illustrativa delle singole voci di costo e ricavo.

3. 1l Direttore sottopone al Consiglio di Amministrazione/Amministratore Unico lo schema del bilancio
di esercizio redatto secondo la normativa vigente e distinto anche per centri di costo relativo all'esercizio
conclusosi il 31 dicembre precedente. Il bilancio si compone del conto economico, dallo stato
patrimoniale e dalla nota integrativa, corredati dagli allegati necessari alla migliore comprensione dei
dati in essi contenuti. Il Consiglio di Amministrazione/Amministratore Unico, sentito il Revisore dei
Conti, delibera entro il 31 marzo il bilancio di esercizio e lo trasmette entro 3 giorni al revisore stesso
per la relazione, all'Assemblea Consortile ed ai Comuni. La relazione del revisore dovra essere
depositata presso la sede legale dell’azienda entro il 10 Aprile per la riunione di deliberazione del
bilancio da parte dell’assemblea consortile che dovra avvenire entro ii 15 aprile; entro 3 giorni il



bilancio di esercizio viene trasmesso ai comuni, per la relativa approvazione da parte dei Consigli
Comunali, ai sensi della normativa vigente.

4, Tl piano degli indicatori redatto secondo la normativa vigente & allegato sia al bilancio di
previsione/budget economico triennale sia al bilancio di esercizio.

Art. 39 - Controllo di gestione

1. L’azienda utilizza strumenti e procedure idonee a garantire un costante ed approfondito controllo dei
fatti gestionali al fine di avere piena conoscenza del rapporto costi-risultati.

2. Sulla gestione sono istituite forme di controllo interne, e cioé:
a) Controllo finanziario, per verificare la persistenza dell’equilibrio di bilancio;

b) Controllo economico per ciascun centro di costo, per verificare la rispondenza, in termini di
costi/ricavi, della gestione ai programmi approvati dall’ Assemblea;

3. Spetta al Direttore programmare operazioni finalizzate al raggiungimento degli obiettivi parziali e di
quello finale assegnato.

4. Qualora si accertino squilibri nella gestione del bilancio di esercizio in corso, che possono
determinare situazioni deficitarie, il Direttore propone immediatamente al Consiglio di amministrazione
o all’ Amministratore unico i provvedimenti necessari.
Art. 40 - Servizio di tesoreria

1. I’ Azienda Consortile si avvale del servizio di tesoreria svolto da un istituto bancario a ¢id autorizzato
e regolato da una apposita convenzione, previo svolgimento della procedura ad evidenza pubblica
secondo quanto previsto dalle normative vigenti in materia.

TITOLO VI

NORME GENERALI E FINALI

Art. 41 - Modifiche statutarie

1. Le modificazioni al presente Statuto sono votate dall’Assemblea con le modalita indicate nel Titolo
II.

Art. 42 - Controversie

1. Ogni controversia tra gli Enti Consorziati derivante dall’interpretazione e/o dall’esecuzione di quanto
previsto nel presente Statuto viene rimessa al Foro territorialmente competente.

Art. 43 - Norma di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia alle normative vigenti e alle vigenti
disposizioni in materia di Aziende pubbliche consortili.
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